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Администрация

Большеболдинского района Нижегородской области

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.12.2011 г.                                                                                       № 433  
   О внесении изменений в постановление Администрации

Большеболдинского муниципального района от 23 октября 2008 года №68    

    В целях приведения в соответствие с действующим законодательством и в целях исполнения постановлений Правительства Нижегородской области от 03 октября 2011 года №788 «О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года №468» и от 11 ноября 2011 года №910 «О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года №468»   Администрация Большеболдинского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т: 

        1. Внести в постановление Администрации Большеболдинского муниципального района от 23 октября 2008 года №68 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Большеболдинского муниципального района Нижегородской области» (в редакции от 12 сентября 2011 года №263) следующие изменения: 
        1.1. Дополнить пунктом 1.2 следующего содержания:

«1.2. Установить, что соотношение заработной платы руководителей (включая все выплаты) за счет бюджетных средств образовательных учреждений к средней заработной плате работников основного персонала (включая все выплаты) за счет бюджетных средств данных учреждений по итогам текущего года не должно превышать трех».

        2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Большеболдинского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением Администрации Большеболдинского муниципального района от 23 октября 2010 года №68 (в редакции от 12 сентября 2011 года №263)  следующие изменения:

        2.1. В абзаце первом пункта 2.10.1 раздела II «Порядок и условия оплаты труда» слова «постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2003 года №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» заменить словами «приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
       2.2. Раздел IV «Другие вопросы оплаты труда» дополнить пунктом 4.2.1 следующего содержания:

«4.2.1. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория».
       2.3. Пункты 1.2 - 1.5, 2.2 – 2.5, 3.2 – 3.3, подпункт 3.3.1 приложения 1 «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждений» изложить в следующей редакции:

«1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 3089 рублей.   

	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный оклад, рублей

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3089


1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 3302 рубля.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный  уровень 
	1,0
	   3302

	2 квалификационный уровень
	1,05
	   3483


1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников – 3600 рублей*, 3834 рубля.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей*
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3600
	3834

	2 квалификационный уровень
	1,11
	4000
	4260

	3 квалификационный уровень
	1,17
	4200
	4473

	4 квалификационный уровень
	1,22
	4400
	4686


* Примечание: Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников для педагогических работников по должностям: «учитель», «преподаватель», «педагог» муниципальных общеобразовательных учреждений (включая общеобразовательные школы-интернаты, начальные школы-детские сады, общеобразовательные школы).

1.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений – 5112 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	5112

	2 квалификационный уровень
	1,04
	5325

	3 квалификационный уровень
	1,08
	5538


2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»  - 2880 рублей. 
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	2880

	2 квалификационный уровень
	1,07
	3089


2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 3018 рублей. 
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3018

	2 квалификационный уровень
	1,09
	3302

	3 квалификационный уровень
	1,20
	3621

	4 квалификационный уровень
	1,32
	3994

	5 квалификационный уровень
	1,45
	4367


2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 3896 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3896

	2 квалификационный уровень
	1,09
	4260

	3 квалификационный уровень
	1,20
	4686

	4 квалификационный уровень
	1,33
	5165

	5 квалификационный уровень
	1,48
	5751


2.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 6177 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	6177

	2 квалификационный уровень
	1,10
	6816

	3 квалификационный уровень
	1,21
	7455


3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».
Размер минимальной ставки заработной платы – 2 769 рублей.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 
	Квалификационные уровни
	Коэффициент 

	1 квалификационный уровень

	1 квалификационный разряд 
	1,0

	2 квалификационный разряд
	1,04

	3 квалификационный разряд
	1,09

	3 квалификационный уровень
	1,14


3.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».

Размер минимальной ставки заработной платы – 3 162 рубля.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 
	Квалификационные уровни
	Коэффициент 

	1 квалификационный уровень

	4 квалификационный разряд 
	1,0

	5 квалификационный разряд
	1,11

	2 квалификационный уровень

	6 квалификационный разряд
	1,23

	7 квалификационный разряд
	1,35

	3 квалификационный уровень

	8 квалификационный разряд
	1,49

	                                               4 квалификационный уровень
	1,63-1,79


3.3.1. Профессии рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих. 
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии рабочих
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии

	Профессии рабочих, не включенных в ПКГ

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы – 2 769 рублей

	1
	2
	Кухонный работник
	1,04

	
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,09

	Профессии рабочих, не включенных в ПКГ

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы – 3 162 рубля

	1
	5
	Повар 
	1,11

	
	5
	Слесарь по ремонту автомобилей 
	1,11

	
	5
	Слесарь-сантехник
	1,11

	
	5
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудо-вания
	1,11


       2.4. Абзац тринадцатый пункта 1.7 приложения 1 «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждений» исключить.
       2.5.  В пункте 2.5. приложения 6 «Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения» слова «минимальному» исключить.    
       3. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня опубликования в информационном бюллетене администрации Большеболдинского муниципального района «Большеболдинский Вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2011 года, за исключением подпункта 1.1 пункта 1 настоящего постановления. 

       Подпункт 1.1 пункта 1 настоящего постановления вступает в силу с 01 января 2012 года.

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

             Глава администрации                          А.В. Мараков 

Направить:

Управление делами – 1 экз;

Финансовое управление – 1 экз;

Управление образования  - 1 экз. 

Исп. Шорин Н.И.

2-36-01                       
