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Паспорт
Среднесрочнм программа развития МБОУ (Черповска, срелнrtя tuкола) на 202l год

Цель программы Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2021-2О22 учебноl,о года за счет
создания условий дIя эффективного обучения и повышения мотивации utкольпиков к учебной деятельности.

Повышение к кончу 2021-2022 учебного года доли родятелей, регулярно посецающих родительские
собраниячерез выстраивalпие открытьLхt эффективных, доверительЕьD( и соlр}лнических отЕошений меr(ду
родителями обучatюuцхся и школой.

llалачп програмуы 1, Повышевие профессиопмьного развития педагогических работЕиков по освоению новьrх подходов в

дидактике и методике обучсния обучающихся с рискalми образовательной Ееуспеtuности;
2. Формпроваяие а-цреспьrх образователыlьrх программ по работе с обучающимися с трудцостями в об}чении;
З. Повышение мотиваIlии школы{иков к учебной деятельности-
4. Создание благоприятной среды для сотрудничества школь, и рOдителей (законных представителей);
5, ПовышеЕие заинтересованЕой конструктивной акгивпости родителей относительпо школы.

IIеJсl}ыс llнликаIоры и
lloKalaTe;IIl IIpoI,pltlitlы

Ипдикатор l. Свижение уровця учебпойпеуспешпостrr.
l, Доля обrrающихся с низкими иIlлексом DSCS (пЕлекс экономического, соци€UlьноI,о и культурного статуса
семьи обучающегося);
2. ДоJи обучающихся, которым учителя рекомендуют дополнительпые заЕяl,ия с целью ликвидации отст,вzlвиJI
от учебЕоЙ программы.
ИндякаIор 2. Выстраивание вTаимооl ошеltий школы с родителями.
1. Доля родителей, реryлярно посещаюцих родительские собрания.

Мето]|ы сбора и
обрабо гкп ипфорrrачlltl

Аttализ лок}а{сптации, коятроль. поссщение уроков, тестпров,tвисl аlIкетироваllие, llаблкrдеttие,

('poKlt tr l гапы
llcaJlll,]aIlllи
llроI,раlluы

ilрограмма реализуется в З этапа2021 году:
1. Полготовительный этап (январь 2021 г.- апрель 2021г.)
2. Практический этап (этап внедреяия) май 202l г.,поябрь 202lг,)
J. Этап обобщеЕия и коррекции (декабрь 202l г.)

ПсрочеIlь подпр.rt,рамм l. (СпижсIJпе лоли обучаюпlихся с рисками учсбпой неуспеlIlЕости в МБ()У (tlepHoBcKzuI срсдняя lпкола).
2. (IIовьпlIение доли ролитслей. реI,улярltо посецаюlltих роди,l,сльскис собраrrия> МБОУ (ЧерIlовская срелпяя
IIIколit)),

()жrr]lаемые консчrlые
pel},JbTaIы рса_пп rацllп

I. Анапитическм справка по профессиовапьпым лсфицитам rrедагогических работников;
2,Прохоr(lенис курсовой подготовки пелаI,огическимиработниками по освоеIlию lIовых полходов в лидактике и

сlIия вате]IьЕои пеlllнос,l,и;

l

HarlпrcBoBaHxe
проl,раммы

l

l

i



программы з, Анаrlиз учсбной деятсльвости обуч,tющихся с целью выявления причипы трулЕостей в учебс;
4. Индивидуа,rьные образова,r,ельные марIUруты освоения прелметов;
5, Создание образовательяой среды. обсспечивающсй развитие позваватеJlьноl,о интсреса к;Dкдого обучающегося
6. Увеличение доли родителей, реrулярно поссIцдоцIих родительские собр,tния, (не мевее 707о).

И сл о.ltл пr,ел и АJlмияистраllия, Ilелагогическпй коллскl,ив и
(законIlыс прсr,lставите.,Iи)

обучаlоIItиеся МЬ()У (tIсрI]оt]ская срслвяя пкоrlа). ролиl,сли

Ilоря,lок чIравJсIпlя
рсализtlIlпеii
програ,llrlы

Управление реализацией Программы развития осуществляет директор, заместители дирекюра, педагоги.
Корректировка Программы развития осуществляется совместно педаfогическимj родительским и учеяическим
советами.

Основное содержание
I. Осflовные цель и задачи Средпесрочной программы, сроки и lтаrrы еереалцrацпп, перечеяь цеJIсвых индикдторов и показлтелсй,
о,|,ражающих ход ссвь!llолпеllпя

Цслями программы являются:
1. Снижение лоли обучающихся с рисками у{ебной пеусllешяости к коtiцу 2021-2022 учебного го.ца ,]а счет созлания условий лля
эффсктивноl,о обучсния и повышеllия мотивацит.' школьликов к )^rебной деятельЕости,
2, Повьпrrеrtие к кояцу 2021-2022 учебЕого гола доли роllителей. регулярно посещающих родительские собраниячерез выстраивацие
оIкры]ых. 14lф(кlивны\. довсригсJtьны\ и соlруднических оlllUшеllиЙ мсжд) родиlелями обучilюшихся и шкоJlой.

Указалпые цезrш булJц лостиг уты в rtроцсссе решепия школой следующих задач до
концд 2021 l ола:

обуч,]k|lIIи\ся с рисками обраlоваlе tьн.lй неуспешtIос l и:

1.2, Формироваяис iцресных образовательных проl,р !rм по работе с обучаюIIlи]!{ис, с трулносгямй вобучснии,
l,], Повышеtlие мотиваtlии шко-'Iыlиков к учсбной леяr,сльности:
2.1, Созлаrlис блаI,оlIрия'гlIой среды для со,lрулничсства хIколы и ролителсй (законньш представителей);
2,2, ПовышеIrие заиIIтерссовапItой ковсlрукIивllой ilктиlrносlи ро:lителей относительно tцколы.
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техIlологии
ФормироваЕпе
алресных
образовательвых
программ по работе с
обучающимися с
трудностями в
обучении

Проведение ди,цностики
обучающихся с трудностями в

учебвоЙ деятельяости с целью
вьивлеtIия причиЕы затрудIений
(диагностика причип школьной
пеуслешIiости )

Май 202l
года

Результаты
диаl,ностики

заместитель
диреюора по
увр

Класспые
руководители,
обучающиеся

Создание банка данньD( детей.
нaцодяпIихся в сложньIх социальньLх

условиях для отслеживаtlия
индивидумьного развития каждоI,о
трудвого ребенка

Май 202l
гола

Банк данных заместитель
диреmора по
увр

педагогические

работники,
класстlь!е

руководителп

Разработка индивидуальных
образовательЕьтх маршр}тов
об}чаюцихся д.Iя устранения
дефицитов осяоввых предметных
умевий, которые препятствуют
обучению

Ло
0l,09.202l

максимальн
м
пндивидуzц
изация
процессal
сопровоя(де
Еия
обучаюцего
ся с рисками
учебнойнеус
пешпостй

замеспrтель
дирекгора по
увр

Учителя-
предметri ики,
психолог (nn
согласованию)

Оргаtrизация
заЕягиЙдпя
затрулпениями
деятсльности

лополяи,гельпьIх
обучающихся с

в }чебной

СеЕтябрь-
лекабрь
2021 г

Справка о

результатах
проведеяны
х
дополЕитель
пых заЕятий

заместитсrrь
дирсктора lro
увр

Учителя-
предме,l,викп

Использование методических
рекомеЕдаций по преподаванию

учебных прелметов (русского языка,
литерат)Фы1 математики!

информатики, истории,
обцествознания, иностранньж

Сентябрь-
лекабрь
202l' r

Методическ
ие
рекомендац
ИИ,
адаптироваlJ
ные к

заместитель
директора по
увр

Учителя-
IlрелметlIики

I



языков, биологии, географип,

физики, химии) в образовательных
органи]ациях с высокой долей
обучающихся с рпсками учебЕой
Ееуспешности.

пспользован
июв
учебяом
процессе

повышевие
мотивации
tпкольЕиков к !аIебной
деятельцости

Провести педагогический совет на
тему <Я эффектпвный учитель: как
мотивировать к rlебе и повысить
успешность (слабых учацихся? Как
учителю работать с llеуопеваюцими

учениками)

Октябрь
202l года

обмен
опытом и
отбор
наиболее
эффективны
хк
примсненик)
метолов

./lиректор

,Jаместитель

llиректора tlo
увр

Педаrогические
работники,
классные

руководители

Использоваrtие педаl,огическими

работниками в учебIlом процессе

разяообразньrх форм. приёмов и
методов1 влияющих на

формирование учебllой мотивации
обучающихся

До 3l
декабря
202l года

Рост доли
обучающихс

заиIIтсресов
анных в
обучснии

,Щиректор
школы]
заместитель
директора по
увр

Педагогические
работники,
классные

руковолитсли

Психологическм по/цержка
обучающихся с трудцостями в
обучении

До конца
202l r,ола

Школьньй
банк
инсl,румсЕта

рия по
психологиче
ской
подlержке

заместптсль
директора по
увр

Педагоr -
психолоr (по
согласованию)
ПедаIюгическис

работliики

МоЕиториlll, п анмиз измевений а
ходе рсaUIизацпи программы
перехода пIколы в ,]ффсктивrlый

режим работы.

,Що

лекабр,
2021 года

Резуль,гаты
мони]оринг
а

Директор
школы]
заместитеJrь
директора по
увр

Классные
р}товолителиJ

Обlлrакlциеся

Высl раивани
е о,|,крытых,
]ффск,tпвяых,
довери,гельны

Создание
благоприятвой ср€ды
дIя сотрудничества
школы и ролителей

Диагностика
родителей в

услугах школы
учацихся

потребностей
образовател ьп ых
по подготовке

Май 2021 вовлечеllпос
ть ролителей
в решение
проблемы

.Щиректор,
заместитель
директора по
вр

Классные
руководителп)
родители

l,



хи
сотрудвическ
их отношеfiий
между
семьеЙ/родяте
лями
обучающихся
и школой

(законЕьIх
представителей)

учебноЙ
неуспешtlос
ти

Использомние д!я проведения

родиlельских собраний современных
интерактивных ср€дств обучения и
программIlоtо обеспечения,
налример, Skype, ZООМи тп.

До
01.09.202
l

Доля
родителей,
регулярно
посецающи
х
родительски
е собрания,

Дирекгор,
заместитель
директора по
вр

Классные
руководители,

повышепие
заиfiтересоваlпlой
копструктивлой
активЕости родителей
отЕосительIlо цlколы.

|)азрабоl аl,ь KoMIl,]leкc мер по
l lрив]Iсчсllиlо ролиl,елей к

уllраRilсl|иl() шкопой и к организаItии

у,tсбl tcr-Boct l и,t,а t ельlrоI о процесса.

учасl ис в llросктировании оспоtrltой
обраlовirl,сльной программы

.(о
01.09.202
1г

Степень
заинтсресов
анностп
учебно-
воспитатель
ным
процессом
со стороны
родителей.

заместитель
дирсктора llo
вр

Псдагогически
й коллектив.

родители

I


