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ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР

((Снижение доли обучающихся
с рпскамц учебной неуспешности

в МБОУ (<Черновская средняя школа)

с. ЧерЕовское

202l t.



Паспорт

Напуенование программы Целевм программа антприсковых мер <СЕижеяие лолп
обучающихся с рисками учебной яеуспешпости в МБОУ
<Червовская средняя школа>

Це,rь п задачп репrизации
лрограrlмы

Idель: Свижение доли обучаюцrтхся с рисками улебцой
неуспешпости к коЕцу 2021-2022 учебяого года за счет создаЕия

условий для эффективпого обучения и повышевця мотивации
школьнпков к уlебЕой деятельЕости.
Задачп:
l) Повьтшепие профессиова,чьвоIо развития педагогических

работЕиков по освоеяию новых подходов в дидмтике и методике
об}чеЕия обучающихся с рискамп образовательной
яеуспешЕости;
2) Формированпе адресных образовательЕых проФамм по работе
с обучающимися с трудностями в обучеtlий;
3) Повышеяие мотивацIIи шкоJьяиков к уlебной деятельвости.

flелевые показдте^irи ]. Доля обучающихся с ltизкими индексом
экономического. соци&,Iьного и культурного
обучающегося);
2. ,Щоля обучающихся, которым учптеllll
дополЕительяые занятия с целью ликвидации

учебной проФаммы.

EScs (индекс
статуса семьи

рекомепд)тот
отставания от

Методы сбора п обработкп
внформацпя

Анмиз док}меятации, конrроль,
тестирование, анке,Iирование.

посецеяие }роков,

Срокп реа,rпзациrr
програýl!lы

Программа реализуется в течепие 2021года

Меры по достяrtеfiяю цеJп
rl ]адач

Указмы в (Дорожной карте)

Ожпдаемые коЕечяые
результлты реа.,lп]ацпп
программы

l. Анмитпческая справка по профессиоядlьяым дефицитам
педагогItческих работников;
2.Про\ождение к)рсовой подl оlовки
педагогическимирабопlикalми по освоению новьrх подходов в

дидактике и методике обучения об}чаюutихся с рисками
образоват€льноЙ неуспешностиi
3. Аямиз учебЕой деятельностй обrlающихся с целью вьивления
приqиIrы трудностей в }пrебе;
4. Индивидуальные образовательЕые маршр}ты освоеЕия
предметов;
5, Создмие образовательяой средьL обеспечивающей развитйе
познавательяого интереса каждого обучающегося
АдмиЕистрация и педагоrический коIL,lектив МБОУ <Черяовскм
средliяя школа)

испоJнrrте.,rIl

I



{орожная карта реализации Программы антирисковых мер
<Снижение доли обучающихся с рисками у.lебной неуспешности в
МБОУ (Черновская средняя школа))

Jадача Мероприятпс Срокп
реа.цпза

ции
пыс

поsышение
профессион&,I

развития,
обеспечиваю
щего
повышение

работы
)лителя в
области
технологий
дrя работы с
обучающимис

школьвой
Ееуспешности

МоЕиторинг предметных
компетеЕций
педaгогических
работников

Апрель-
май 202l
года

заместител
ь директора
по УВР

Ледагогические
работники

Оргаяизация
прохождения курсовой
подготовки для
педагогического
коллектива по освоеяию
новых подходов в
дидактике и методике
обуqения обучающихся с
рисками образовательЕой
неуспешности, по
вопросllм лсихолого_
педагогического
сопровохдения
обучающихся

До Зl
декабря
202l
года

Директор
школы,
заместитель
дйректора
по УВР

Педагогические
работвики, классные

руководители

Внелревие новых
тсхнологий в
образоватеjIьньй процесс
и обмен опытом

Ноябрь
2021 r.

заместител
ь директора
по УВР

Педагогические
работники

Формирован
ие адресвьIх
образователь
яых
программ цо
работе с
обучдощпми
сяс
тудностями
в обучении

Проведение :lиагностики
обучающихся с
трудностямп в учебной
деятельпости с це-,Iью
выявления причины
затруднепий
(лиаIпостика лричиЕ
шкопьЕой не},спешпости)

Май
2021
года

заместител
ь директора
по УВР

Классные
руководители,
обучающиеся

Создание бапка данвьпr
детей, находящихся в
слоrкньв социа.пьньD(

условиях дJlя
отслеживalния
ивдивидумьного
развития каждого
трудного ребенка

Май
202,\
года

Замесt,ите-,r
ь директора
по УВР

Педагогические
работники, классные

руководители

Разработка
ивдивидумьных
образовательньlх
маршрlпов обучающихся
д]UI устранения
дефицитов осяовньrх
предметных }ъrений,

.Що
01.09,202
l

заместител
ь Jиректора
по УВР

Учителя-предметпики,
психолог (по
соглlюованию)

| 
Участяики

I



которые препятств},ют
обучению

Организация
дополitительцьтх заЕятий
для обучающихся с
затруднеgияrrи в }чебяой
деяте,,1ьЕости

Сеrrтябр

декабрь
202] г

заместител
ь директора
по УВР

Учителя-прелvетн пки

использование
методических
рекомецдаций по
преподавапию гIебньIх
предметов (русского
языка! литературы,

математики.
информатики. истории,
обIпествознания.
иностранньrх языков)
биологпи, географии,
физики. химии) в
образовательных
организаllиях с высокой
долеЙ обучающихся с

рисками учебllой

Сентrбр

декабрь
2021 г

заместител
ь директора
по УВР

У чите"тя- прсдrл етв икl,t

повышенпе
мотивации
школьtlllков
к }чебIrой
деятельности

Провести пе,лагогический
совет EIa тему (Я
эффективный )лtlrтель:
как мотивировать к учебе
п повысить успешЕость
(слабых учащихся? Как
}чителю работать с
Ееуспевalющими
учеtIиками ))

Октябрь
202\
года

,Щиректор
школы,
заместитель
директора
по увр

Ilедагоrические
работЕики, к-.Iассныс

руковолитсли

использование
педагогическими
рабопtиками в учебном
процессе рaвнообразных
форм, приёмов и
методов! влияюцих Еа

формироваIrие учебrrой м
отивации обучающихся

,Що 3l
декабря
2021,
года

,Щиректор
школы,
заместитель
директора
по УВР

Педагогические
работпикц, классные
руководители

психологическая
поддержка об)п]ающихся
с трудностями в
обучевии

До
конца
2021
года

заместптел
ь директора
по УВР

педаfог - психолог
(по
согласоваЕию)Педагог
ические работники

Мопиторинг и анализ
изменеЕий в ходе

реализации программы
перехода школы в
эффективяый режим
работы.

,Що

декабря
2021
года

Директор
школы,
заместитель
директора
по увр

Классяые

руководители!

обучающиеся


